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Bedeutung von Arbeit 

Selbstbestimmung und 
Unabhängigkeit 

Selbstbewusstsein und 
Identität 

Erweiterung des sozialen 
Netzwerks 



Social Impact Projekt 

 

 Wie sieht gelungene Teilhabe am 

Arbeitsleben aus Sicht der Menschen mit 

Behinderung aus? 



Prozessablauf 

Nominierung der Organisationen 



Beteiligte Organisationen 

Oberösterreich: 

 Verein Immanuel  

 Diakoniewerk Gallneukirchen 

 

Tirol: 

 Projekt Mittendrin  

 Diakoniewerk Tirol, Integrative Beschäftigung 

Hopfgarten 



Beteiligte Organisationen 

Wien:  

 Projekt VIA (Context) 

 

Steiermark: 

 alpha Nova, Arboretum Lassnitzhöhe 

  

Kärnten: 

 Die vier Jahreszeiten 



Prozessablauf 

Nominierung der Organisationen 

Fokusgruppen vor Ort 

Entwickeln der Qualitätskriterien 

Befragung 

Auswertung 



Qualitäts- 
kritierien 

Rahmen 
bedingungen 

Arbeitsplatz 

Arbeitsklima 

Unterstützung 



Rahmen- 
bedingungen 

Chancen und 
Ausbildung 

Praktika 

Barrierefreiheit Information 

Lohn 



Arbeitsplatz 

Arbeitsplatz 
finden 

Arbeitsplatz 
anpassen 

Arbeitsplanung 

Rückmeldungen 
und Erfolg 



Arbeitsklima 

Wertschätzung 

Dazugehören 

Verständnis 

Offenheit 



Unterstützung 

Genug 
Assistenz 

Gute 
Beziehung zur 

Assistenz 

Zutrauen                                                                                                     
 

Selbständigkeit 
fördern 

Bezugssystem 
einbeziehen 



Nachwort: 

 

Aussagen von Unternehmern zur 

Anstellung von Menschen mit 

Behinderung 



Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit! 


