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Bedeutung von Arbeit

Selbstbestimmung und

Unabhangigkeit

Jl Selbstbewusstsein und
ldentitat

Erweiterung des sozialen

Netzwerks




Socilal Impact Projekt

= Wie sieht gelungene Teilhabe am
Arbeitsleben aus Sicht der Menschen mit
Behinderung aus?

nueva



Prozessablauf

Nominierung der Organisationen




Betelligte Organisationen

Oberosterreich:
= \Verein Immanuel
= Diakoniewerk Gallneukirchen

Tirol:
* Projekt Mittendrin

= Diakoniewerk Tirol, Integrative Beschaftigung
Hopfgarten
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Betelligte Organisationen

len:
= Projekt VIA (Context)

=

Steiermark:
= alpha Nova, Arboretum Lassnitzhdhe

Karnten:
= Die vier Jahreszeiten
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Prozessablauf

mm Nominierung der Organisationen

mm FOkusgruppen vor Ort

s E£Ntwickeln der Qualitatskriterien

mm DBefragung

mm Auswertung
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Rahmen
bedingungen

Qualitats-

Kritierien

Arbeitsklima

Arbeitsplatz




Chancen und
Ausbildung

SERINERE
bedingungen

Barrierefreiheit




Arbeitsplatz
finden

eEEeet | Arbeitsplatz | ‘s

Arbeitsplanung




Wertschatzung

ArbeltSkllma Dazugehdren

Verstandnis




Genug
Assistenz

Bezugssystem S

einbeziehen

Beziehung zur
Assistenz

Zutrauen

Selbstandigkeit
fordern




Nachwort:

Aussagen von Unternehmern zur
Anstellung von Menschen mit
Behinderung




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!
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