Wie geht " s? - Erfahrungswerte aus Bewerbungsgesprachen vom
Kooperationsprojekt Chance?

Bei einem Bewerbungsgesprach treffen unterschiedliche Erwartungen aufeinander: wahrend
der/die Personalverantwortliche das Bewerbungsgesprach oft als einen Tagespunkt unter
vielen wahrnimmt, gibt es bei den Bewerberinnen meist schon konkrete Erwartungen. Bei
Bewerbungsgesprachen mit Menschen mit Behinderung ergeben sich oft besondere
Gesprachssituationen, in denen diese unterschiedlichen Perspektiven besonders deutlich
werden kdnnen. Ob und wie sich die gegenseitigen Erwartungen bereits durch gute
Vorbereitung im Vorfeld annahern kénnen, hangt auch von den Vorbereitungen ab.

Die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten wird vom Sozialministeriumservice,
Landesstelle Oberdsterreich gefordert und koordiniert in deren Auftrag Angebote der
Systemparterinnen in Oberdsterreich.

Mit unseren Koordinations- und Vernetzungsleistungen sowie der inhaltlichen und
organisatorischen Abstimmung mit anderen Anbieterinnen arbeiten wir an der
Verwirklichung der gemeinsamen Vision aller beteiligten Systempartnerinnen:

Eine Arbeitswelt, in der Menschen mit und ohne Behinderungen/Chronifizierungen/
Erkrankungen und jeden Alters erfolgreich tatig sein kdnnen.

Im Rahmen des Kooperationsprojektes (AMS, SMS) Chance? unterstutzen und informieren wir
Unternehmerinnen bei den unterschiedlichen Fragestellungen zur Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen. Ziel ist die Sensibilisierung und der Abbau von Barrieren in
den Kopfen, um eine Kommunikation auf Augenhdhe zu ermdglichen. In diesem Workshop
geben wir lhnen Einblick in unsere Erfahrungen mit den betrieblichen Akteurinnen.

Vortragende:

Mag.a Sabine Praher Mag.a Daniela Stadler

Beraterinnen bei der Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten

e Fachberatung zu rechtlichen Fragestellungen zur Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen und Férderungen

e Unterstutzung bei der Personalsuche, der erfolgreichen Beschaftigung und bei Konflikten
in Beschaftigungsverhaltnissen

e Angebote zu Barrierefreiheit, Sensibilisierung, Arbeitsfahigkeit erhalten und betriebliche
Wiedereingliederung

e Koordinierung des WAGE-Netzwerks, fit2work Partnerorganisationen





